IW-Argumente e-paper
.die ideale Wissensbasis fur eigene Stellungnahmen
und Argumentationsketten

Die IW-Argumente beschéaftigen sich Monat fur Monat mit
einem unternehmensrelevanten Thema. Das Spektrum reicht
vom Krankenstand tber die Arbeitskosten bis hin zu
Produktionsverlagerungen und Weiterbildung.

Zu beziehen sind die IW-Argumente als Newsletter auf zwei
DIN-A4-Seiten oder als e-paper im PDF-Format.

Das E-Paper kommt jeden ersten Donnerstag im Monat
per E-Mail zum Kunden. Es ist besonders bequem, weil die
IW-Argumente in digitaler Form je nach Zahl der erworbenen
Lizenzen leicht an einen festen Empfangerkreis weiterzuleiten
sind.

Diese Art der Verbreitung spart auf der einen Seite Papier-,
Druck- und Versandkosten, mindert auf der anderen Seite
aber keineswegs den Lesekomfort, denn hochwertige
Farblaserausdrucke lassen kaum noch einen Unterschied
zum Original erkennen.

Kontakt:

Friederike Ennsberger
ennsberger@iwkoeln.de
0221 4981-450
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Lohnungleichheit
Die Griinde sind vielschichtig

Frauen verdienen im Durchschniit weniger als Minner. Diafiir gibt es
viele Ursachen. So wird die Berufstatigkeit fir dic Kindereraichung oft
aufgegehen oder mmindest unterbrachen. Das sehadet der Karriere -
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awischen Minuern und Frasen verringern.

e i

im Talr 2007 mit
fchbarn Frank-
srdionste von Fraen dagegen nu wm 16 Prozent
ver. I Italien is: nach den Exbebungen von Eurostst
sopar Fast pas .

Die Avssugekeaft cieser inbereinigten Lobnl i)
spickwrise ist keincswegs b der Antidisk
n Frauen offeniar nur dinn iherhaups ar

cichen Alter sind im
1 den gleichen Beruf in
s Kindes gleich

Bildung, Zw
als Miiner, abes
lifizierien Fraven im Zeitraum
der Antefl der Akade

:lﬂiﬂ:ﬂ: OQualif
des Al der geringqua-
s 2007 stliker gesunken Lad

aus dem [nstitut der deutschen Wirtschaft Kaln, Nr.

Léhne;: Die Geschlechurlu:ke t
U v P e i B lndundewerbersie
o aae o 200 s Ao e

st

Nadorsrule
Saudai
Tachecien

Fat

i bt
o et

Bildungsniveau: z

Frauen holen auf
S v et e B . bk

T T

och koepensleren,

sthies (L, B istiidung
e e, (1 ]
Rombrasnide
oo [ me | ma |
& e Fepim s
Ans [Rws |ms2[u g
- |
Han |mur |Ew i
[P r A R —
Wve |[Ez |Ew | Wawe g
N | NN | |
s |(Ewr |Eva | Ees
o o
o e
et

Argumente

, Sie sind ein zersealer Frilinungsfaktor fi die Lohnlicke
So nemen ilherwiegend Fraven s 2t e Giehuet eines Kindes
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Mifieen, s mar gt 6 von 100 Fraen b weiter
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Lohnliicke:
Auch cine Frage des Alters
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